
      POLITICA AZIENDALE 

La Covesa Coating Srl individua nel pieno soddisfacimento delle attese del Cliente, (inteso come 

Committente, Collaboratori ed Ambiente) e nella tutela della salute e della sicurezza di tutti gli operatori con 

il quale collabora gli obiettivi prioritari della sua politica.  

Suo obiettivo è migliorarli continuamente in quanto la qualità dei servizi forniti, ottenuti attraverso un 

impegno costante in ogni fase del processo aziendale, sono la chiave per raggiungere posizioni di 

preminenza sul mercato.  

La Società individua quindi nella creazione e nello sviluppo del sistema gestione integrato, Qualità - 

Ambiente - Sicurezza, il mezzo più adeguato per raggiungere e ottenere questi obiettivi.  

A fondamento del sistema di gestione, la Società si propone i seguenti impegni essenziali:  

 L’impegno diretto, continuo e permanente della Direzione nella gestione del sistema di gestione 
qualità; 

 La tutela della salute e della sicurezza di tutti gli operatori con la quale collabora e interagisce; 

 Il rispetto e la tutela per l’ambiente adottando soluzioni capaci di ridurre sempre più i propri impatti 
ambientali, prediligendo la tutela del suolo e della protezione dell’ambiente con l’obiettivo di ridurre 
l’utilizzo di materie prime impattanti; 

 Operare in accordo agli obblighi cogenti, legislativi e normativi; 

 Il coinvolgimento e la partecipazione diretta, piena e consapevole di tutto il personale, a tutti i livelli, 
nell’attuazione del sistema di gestione integrato; 

 L’instaurazione di massima collaborazione ed intesa con i Clienti, al fine di valutarne ed interpretarne 
correttamente le esigenze e poter operare al meglio; 

 Stringere rapporti di stretta collaborazione e trasparenza con i fornitori per il miglioramento continuo 
della qualità e della sensibilità ambientale dei prodotti e servizi acquistati; 

 L’attenzione alle risorse e la consapevolezza dell’importanza del loro ruolo nella dinamica aziendale, 
che attribuisce un ruolo di preminenza alla formazione ed allo sviluppo di tutto il personale; 

 La continua e costante ricerca che muove e proietta l’organico aziendale verso soluzioni e tecnologie 
all’avanguardia. 

Il sistema di gestione sviluppato dalla Società è improntato al conseguimento, mantenimento e 

miglioramento dei requisiti specificati nelle norme UNI EN ISO 9001, ISO 45001 e ISO 14001 con 

l’impegno costante della Direzione.                                         
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